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1 Voorwoord
Beste lezer,

Het is me een genoegen het beleidsplan voor de Facultaire Studentenraad
der Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 2019/2020
(hierna: de raad) in te leiden. In het beleidsplan is uiteengezet wat de
verschillende taakgroepen en commissies van de raad dit jaar willen bereiken.
Dit jaar telt de raad vijf taakgroepen: Faciliteiten en IT, Onderwijsorganisatie,
Opleidingsoverstijgend, Reglementen en PR, Voorlichting en Communicatie.
Ook hebben wij dit jaar twee commissies, namelijk Financién en PReglementen.
Deze taakgroepen en commissies zullen zich inzetten om het onderwijs en
het studieklimaat te verbeteren en zo goed mogelijk naar de studenten te
communiceren wat er gebeurt binnen de medezeggenschap. Ook willen wij
duidelijk maken waar studenten met vragen en klachten naartoe kunnen. Dit
jaar gebeuren er weer interessante dingen waar de raad zich mee bezig kan
houden. Een onderwerp wat dit jaar aan bod zal komen is veiligheid, zowel het
gevoel van fysieke veiligheid zoals bij het onderwerp laptopdiefstal, als sociale
veiligheid onder de studenten. Een ander onderwerp waar de raad zich mee
bezighoudt is het bindend studieadvies (BSA), om te kijken wat we vinden
van de invulling hiervan en hoe dit verbeterd zou kunnen worden. Onze focus
ligt dit jaar ook bij zichtbaarheid en de input van studenten, bijvoorbeeld door
het organiseren van (nieuwe) Praat-met-de-Raad evenementen. Natuurlijk
houden wij ons ook bezig met uitgaven van de faculteit. Een voorbeeld hiervan
is dat we meedenken over de besteding van de studievoorschotsmiddelen ten
behoeve van de onderwijskwaliteit.

Iedere taakgroep heeft zijn eigen focuspunten opgesteld, ben je benieuwd
welke dossiers de taakgroepen en commissies dit jaar op willen pakken? Lees
dan vooral verder! Na ieder kopje is het stuk samengevat door middel van
bulletpoints.

Met vriendelijke groet namens de Facultaire Studentenraad der Faculteit
der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 2019/2020,

Anne-Ruth Meijer
Voorzitter



2 Taakgroepen

2.1 Faciliteiten en IT

De taakgroep Faciliteiten en IT behandelt alle dossiers die te maken hebben
met huisvesting, faciliteiten en sociale aspecten van de faculteit. Het hoofddoel
van de taakgroep is om het studieklimaat op Science Park te optimaliseren
en studenten zo goed mogelijk te ondersteunen. Om dit te bereiken staat
de taakgroep in contact met alle facilitaire diensten op het Science Park; van
cateraar tot universiteitsbibliotheek. De taakgroep neemt zoveel mogelijk input
van studenten mee, zo handelen we bijvoorbeeld klachten af zoals tekorten aan
stopcontacten of veroudering van collegezalen. Naast het ingaan op klachten
die van studenten komen is er een aantal onderwerpen waar voor ons dit jaar
de focus ligt.

211 Catering

Een belangrijk dossier bij de taakgroep is catering. Bij de kantine is het ons
opgevallen dat er niet altijd voldoende eten is op momenten dat je dat wel zou
verwachten. We willen graag onderzoeken hoe we de kantine mogelijk kunnen
verbeteren binnen het lopende contract van de universiteit met Enjoy Today.

2.1.2 Veiligheid

We willen onderzoeken wat op dit moment de stand van zaken is als het
gaat om laptopdiefstal en wat de mogelijkheden zijn om dit terug te dringen.
Daarnaast willen we betere informatievoorziening over wat men kan doen als
er iets gestolen is. Ook hebben we het dossier sociale veiligheid, waarbij we
mogelijkheden tot verbeteringen willen onderzoeken op onze faculteit. We
willen onderwerpen over sociale veiligheid bespreekbaarder maken. Het gaat
hierbij met name om onderwerpen die te maken hebben met het aangeven en
respecteren van grenzen, bijvoorbeeld bij werkdruk en in sociale sferen.

2.1.3 Mentale gezondheid

Vorig jaar is er een ongevraagd advies naar het directieteam gestuurd over
het aanbieden van studentenpsychologen op de faculteit. Hieruit is gebleken
dat vooral de Centrale Studentenraad (CSR) hier invloed op heeft, omdat
dit centraal gecoodrdineerd wordt. Gezien wij als taakgroep hierover erg
gepassioneerd zijn willen we de handelingen van de CSR actief monitoren
en kijken of we toch nog invloed kunnen hebben op het aanbod van
studentenpsychologen op onze faculteit.

2.1.4 Verbetering faciliteiten

Ondanks dat wel klachten van studenten al behandelen willen we graag een
meldpunt voor klachten omtrent facilitaire zaken opzetten. Daarnaast willen
we dit goed promoten zodat studenten ons beter weten te bereiken met hun
klachten omtrent faciliteiten.



2.1.5

Beta Verenigingen Overleg

Net als voorgaande jaren faciliteert de raad het Béta Verenigingen Overleg
(BVO) om het overleg in goede banen te leiden. Dit is een maandelijks overleg
tussen alle studieverenigingen op Science Park, waar informatie wordt gedeeld
over actuele zaken en waar onderling afspraken worden gemaakt. Het wordt
georganiseerd en technisch voorgezeten door de raad.

2.1.6

Samenvatting

Het komende jaar wilt de taakgroep Faciliteiten en IT

zorgen voor een kantine die genoeg eten heeft op de juiste tijden;

een veiliger gevoel voor studenten creéren omtrent laptopdiefstal en meer
duidelijkheid over hoe het risico op laptopdiefstal verlaagd kan worden;

duidelijker maken waar je terecht kunt als het gaat om sociale veiligheid;

zorgen voor betere faciliteiten omtrent mentale gezondheid en
duidelijkheid creéren over waar je terecht kunt;

een centraal meldpunt opzetten voor klachten omtrent faciliteiten en deze
promoten;

BVO blijven faciliteren.



2.2 Onderwijsorganisatie

De taakgroep Onderwijsorganisatie houdt zich bezig met de zaken die
betrekking hebben op specifieke opleidingen, zoals de Onderwijs en Examen
Regelingen (OERen) deel B, het contact met de opleidingscommissies (OC’s),
en het (her)benoemen van opleidings- en onderwijsdirecteuren. Hiernaast
houden we ons bezig met de opleidingspagina’s op Canvas, het ontwikkelen
vanmogelijke nieuwe minoren en al het overige dat gerelateerd is aan specifieke
opleidingen.

2.21 Opleidingscommissies

In het begin van het jaar willen we alle OC’s bezoeken om kennis met ze te
maken. Tijdens deze gesprekken willen we inventariseren welke problemen
er bij de opleidingen spelen en erachter komen wat wij voor hen kunnen
betekenen.

Daarnaast gaan wij het Forum voor Opleidingscommissies (FOC) faciliteren.
Hier kunnen de OC’s kennis met elkaar delen en bespreken welke problemen
bij meerdere opleidingen voorkomen, zodat er samen naar oplossingen kan
worden gezocht. Het FOC zal dit collegejaar drie keer plaatsvinden.

2.2.2 Onderwijs- en Examenregelingen deel B

Onderwijsorganisatie zal zich bezighouden met het kritisch lezen van alle
OERen deel B. Wij starten dit jaar extra vroeg met het proces, zodat
wij eventueel commentaar zo vroeg mogelijk kunnen doorgeven aan de
opleidingsdirecteuren. Hierdoor kan het direct meegenomen worden in het
schrijven van de nieuwe OERen deel B. Op deze nieuwe versies hebben wij
instemmings- of adviesrecht, complementair met de OC’s.

2.2.3 (Her)benoemen van opleidingsdirecteuren

De raad heeft adviesrecht op het (her)benoemen van opleidingsdirecteuren.
Wanneer wij een adviesaanvraag voor een (her)benoeming binnen krijgen
zullen wij met de kandidaat in gesprek gaan en over een aantal onderwerpen
zijn of haar mening vragen, bijvoorbeeld over zijn of haar visie op het onderwijs
en mogelijke onderdelen die ze aan de opleiding willen veranderen. Hierop
baseren wij ons advies.

2.2.4 Samenvatting
Het komende jaar wilt de taakgroep Onderwijsorganisatie
e de OC’s ondersteunen, mede door middel van het FOC;

e de OERen deel B kritisch lezen;

e zich bezig houden met (her)benoemingen van opleidingsdirecteuren.



2.3 Opleidingsoverstijgend

De taakgroep Opleidingsoverstijgend houdt zich bezig met onderwerpen
die betrekking hebben op het onderwijs zonder dat ze gerelateerd zijn aan
specifieke opleidingen. Denk hierbij aan onderwerpen als de besteding van de
studievoorschotsmiddelen, het BSA en de vakevaluaties. Dit zijn onderwerpen
die alle studenten raken en daarom is het belangrijk dat wij ons hiermee
bezig houden. Op sommige van deze onderdelen willen wij veranderingen
doorvoeren, op andere willen we kritisch (blijven) kijken naar ontwikkelingen
in dat gebied.

2.3.1 Studievoorschotsmiddelen

Een belangrijk onderwerp op onze agenda dit jaar is de besteding van de
studievoorschotsmiddelen. Dit is geld dat komt uit het afschaffen van de
basisbeurs en het is dus van groot belang dat dit geld goed besteed wordt. Er
is een plan opgesteld door de faculteit om dit geld uit te geven. De raad mag
meedenken en adviseert over het definitieve plan. De plannen zijn bedoeld
om de onderwijskwaliteit te verbeteren. Mogelijkheden hiervoor zijn het
aanbieden van een grotere aanstelling voor studentassistenten en het uitbreiden
van hun trainingen.

2.3.2 Bindend studie advies

Het BSA is landelijk opgelegd aan universiteiten, en zo ook aan de Faculteit
der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica (FNWI). Het is echter
landelijk alleen vastgelegd dat er een BSA moet zijn, maar niet over de invulling
hiervan. We gaan onderzoeken hoe effectief het huidige BSA is en of de
huidige invulling passend is. Een onderdeel van de invulling waar wij iets
mee willen doen, is het mogelijk maken om extracurriculaire studiepunten te
laten meetellen voor het BSA.

2.3.3 Vakevaluaties

Na elk vak krijgen studenten de mogelijkheid om vakevaluaties in te vullen. We
vinden het belangrijk dat de vakevaluaties van goede kwaliteit, toegankelijk
en anoniem zijn. We krijgen vanuit studenten ook vaak te horen dat ze de
evaluaties onnodig lang vinden en dat er vragen worden gesteld die ze niet
per se relevant vinden. We gaan kijken of het mogelijk is de kwaliteit van de
evaluaties te verbeteren.

2.3.4 UvA matching

De UvA matching is een traject voor de aanvang van het academisch jaar
voor toekomstige eerstejaarsstudenten. Het programma van de matching is
zo ingevuld om te evalueren of de opleiding past bij de student. We gaan de
effectiviteit van de matching monitoren.



2.3.5 Honours

Het honoursprogramma is een uitbreiding op een standaard bachelor en bestaat
uit 30 EC aan honoursvakken. In het verleden is het de wens geweest van de
raad om honoursvakken toegankelijker te maken. Dit jaar gaan we hierop
voortbouwen

2.3.6 Samenvatting

Het komende jaar wilt de taakgroep Opleidingsoverstijgend

e meedenken over de besteding van de studievoorschotsmiddelen;

e onderzoeken of de huidige invulling van het BSA passend is;

mogelijkheden vinden om de vakevaluaties te verbeteren;

de effectiviteit van de UvA matching monitoren;

de toegankelijkheid van honoursvakken bespreken.



2.4 PR, Voorlichting en Communicatie

De taakgroep PR, Voorlichting en Communicatie focust zich altijd maar op één
ding: contact met de studenten. Dit jaar, zoals elk jaar, zullen we dit onder
andere doen door het ontwerpen van posters, het gebruikmaken van sociale
media en het organiseren van verschillende acties.

2.4.1 Praat-met-de-Raad

Ook willen we graag meer halen uit onze Praat-met-de-Raad evenementen
en zijn we dus van plan om hier creatief mee te zijn. Voorheen waren het
vaak borrels, maar we willen graag alle studenten bereiken. Daarom kunnen
studenten dit jaar ook evenementen zoals lunches of koffieuurtjes verwachten.
Voor ons is het belangrijk dat we echt op de hoogte zijn van wat er onder
studenten leeft en waar ze mee zitten, daarom geven we hen het liefst zoveel
mogelijk de gelegenheid om input te leveren.

2.4.2 Verkiezingen

Het is voor ons zeer van belang dat de studentenraadsverkiezingen goed
verlopen. Daarom willen wij vroeg in het jaar acties plannen samen met de
partijen om enthousiaste en gemotiveerde studenten te vinden voor op de
lijsten. Ook willen we een hoge opkomst, dus zullen we deze verkiezingsweek
het groot aanpakken.

2.4.3 PRomotie

We willen zoveel mogelijk studenten informeren over alles waar wij als raad
mee bezig zijn. Daarom zullen we in samenwerking met de andere taakgroepen
lopende dossiers onder de aandacht brengen en zoveel mogelijk feedback
terugkoppelen.
2.4.4 Samenvatting
Het komende jaar wilt de taakgroep PR, Voorlichting en Communicatie

e contact met studenten onderhouden;

e creatief zijn met Praat-met-de-Raad evenementen;

e samenwerken met de partijen in aanloop naar de verkiezingen van de
studentenraad;

e een hoge opkomst en leuke activiteiten voor de verkiezingsweek
verzorgen;

¢ studenten informeren over lopende dossiers.



2.5 Reglementen

De taakgroep Reglementen houdt zich bezig met de regels omtrent onderwijs en
medezeggenschap op onze faculteit. De raad bezit een hoop formele rechten die
individuele studenten niet hebben. Een groot deel van de jaarlijkse bezigheden
van de taakgroep Reglementen bestaat daarom uit het kritisch lezen van de
regelingen en documenten van de faculteit. Het doel hierbij is om de studenten
van de FNWI te vertegenwoordigen en om op te komen voor diens rechten en
belangen. Doordat wij goed zijn ingelezen in alle documenten aangaande de
rechten en plichten van studenten, vervullen wij een belangrijke informerende
rol tegenover de rest van de raad.

2.5.1 Behandelen belangrijke documenten

Elk jaar moet een aantal documenten worden herzien. De raad heeft
instemmings- of adviesrecht over die documenten. De documenten waar dit
onder andere om gaat zijn de OER deel A van de FNWI, het Faculteitsreglement
en het Studentenstatuut.

2.5.2 Informatievoorziening

Wij hebben een informerende rol tegenover de rest van de raad, daarom
is het voor ons belangrijk om alle documenten goed te kennen. Bij
alle onduidelijkheden omtrent de OER deel A, het Faculteitsreglement, het
Universiteitsreglement, de Regels en Richtlijnen van Examencommissies, het
Studentenstatuut en de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk
Onderzoek zal de taakgroep de raad voorzien van de juiste informatie.

2.5.3 Samenvatting
Het komende jaar wilt de taakgroep Reglementen

¢ studenten vertegenwoordigen bij de herziening van formele documenten;

¢ studenten op de hoogte brengen van hun eigen rechten en de rechten van
de raad;

e de raad voorzien van juiste informatie omtrent belangrijke documenten.



3 Commissies

3.1 Financién

De commissie Financién houdt zich bezig met het begrotingsproces van de
FNWI. Dit betekent dat we de facultaire kadernota en begroting behandelen,
aangezien de raad hier adviesrecht op heeft. Hiernaast monitoren we de
ontwikkelingen rond de Commissie van Rijn over de verschuiving van geld
naar betaonderwijs. Als er verder door het jaar nog andere dossiers naar voren
komen waar kennis over de financiéle staat van de faculteit voor nodig is,
kunnen we dit ook oppakken.

3.1.1 Samenvatting
Het komende jaar wilt de commissie Financién
e de facultaire kadernota en begroting behandelen;

o de ontwikkelingen rondom de Commissie van Rijn monitoren.

3.2 PReglementen

Hoewel de documenten waar de taakgroep Reglementen zich in vastbijt
van groot belang zijn voor studenten, zijn ze vaak nogal taai en blijven de
meeste studenten er het liefst ver vandaan. De commissie PReglementen is
voortgekomen uit een samenwerking van de taakgroepen Reglementen en PR,
Voorlichting en Communicatie. Het doel van de commissie is studenten op
de hoogte brengen van zowel de rechten van de raad als van de studenten
zelf, zoals beschreven in deze documenten. Daarom zullen, in begrijpelijke
taal, belangrijke artikelen uit faculteits- en universiteitsreglementen uitgelicht
worden door middel van posters. Daarnaast maken we dit jaar een flowchart
om duidelijkheid te scheppen over wat er mogelijk is op de faculteit, en bij welke
personen, websites of instanties je kan aankloppen voor extra informatie. We
hopen hierbij vooral eerstejaarsstudenten wegwijs te maken en minder bekende
instanties aan het licht te brengen.

3.21 Samenvatting
Het komende jaar wilt de commissie PReglementen
e studenten informeren over rechten door middel van posters;

e een flowchart maken om de structuur van de FNWI te verduidelijken.
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